INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM

Rua Cap. Cristévao Gongalves dos Santos, n® 42 — 37220-000 - Bom Sucesso — Minas Gerais
Tel: (35)93505-4000 — CNPJ 06.308.972/0001-24 — prevbom@prevbom.mg.qov.br

ATA 001/2026
ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Aos 16 dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as quinze horas, na sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Bom Sucesso — PREVBOM, reuniu-se o Conselho
Fiscal, com a presenga dos senhores: Robson José de Morais, Fernanda Mariano Naves, Patricia
Aparecida de Almeida Oliveira, bem como dos diretores do Instituto: Rodrigo Neves de Oliveira
Sousa, Claudia Luiza Aguiar e Erlon Frank dos Santos.
Aberta a sessdo, passou-se a analise e deliberacdo das seguintes pautas:

1. Apresentacio da Posicio Financeira do Instituto:
Foi apresentada a posi¢do financeira totalizando o montante de RS$ 22.551.330,05. Os dados
apresentados refletem a situagdo atual da liquidez do Instituto.

2. Situacio dos Repasses Previdenciarios:
O Diretor-Presidente informou que o Ente Municipal se encontra inadimplente com os repasses
previdenciarios referentes a parte patronal e suplementar do exercicio de 2025. Ressaltou que foram
contabilizados, de forma parcial, repasses da parte patronal relativos aos meses de janeiro, julho,
outubro, novembro, dezembro e ao 13° salario, totalizando R$ 359.334,69. Informou, ainda, que, no
exercicio de 2025, os repasses referentes a parte retida dos servidores encontram-se adimplentes,
conforme demonstrativos contabeis apresentados. No que se refere ao exercicio de 2026, informou que
os repasses das contribui¢gdes patronal e suplementar encontram-se em atraso, enquanto os valores
correspondentes a parte retida dos servidores estdo sendo regularmente repassados.

3. Recomposic¢io Salarial dos Beneficidarios com Paridade:
Comunicou-se que, na folha de pagamento do més de margo, foi aplicada a recomposigéo salarial no
percentual de 4,26%, conforme indice de revisdo geral anual aprovado pelo Ente, garantindo a
paridade constitucional aos aposentados e pensionistas.

4. Atualizacio sobre Beneficios Previdencidrios:
Foi apresentada concessdo do beneficio de aposentadoria voluntiria, em conformidade com os
requisitos legais previstos na EC n° 103/2019 e Lei Municipal n® 3.757/2023. O Conselho Fiscal
manifestou-se favorévgl a concessdo, conforme documentacdo e parecer técnico apresentados.

5. Informes Gerais e Providéncias Futuras:
Foi apresentado o cronograma de reunides do Conselho Fiscal para o exercicio de 2026, o qual foi
devidamente apreciado e aprovado pelos conselheiros. Também foram apresentados os pareceres do
Comité de Investimentos referentes aos meses de novembro e dezembro de 2025, bem como ao més de
janeiro de 2026, tendo sido igualmente apreciados e aprovados pelo Conselho Fiscal. Informou-se,
ainda, a realizacdo de cobran¢a de multa e juros pelo atraso dos repasses relativos aos meses de
novembro, dezembro e 13° de 2025, totalizando R$ 110.371,79, conforme relatorio emitido pela
consultoria e assessoria ¢ontabil. Registrou-se o inicio da fase interna para aquisi¢do de cartuchos de
toner para impressoras, na modalidade de dispensa de licitagdo. Por fim, foi informada a fase de
planejamento para aquisi¢do de produtos e materiais de limpeza, podendo ser utilizada a adesdo a Ata
de Registro de Pregos como solugdo mais vantajosa.
Nada mais havendo a tratar, eu, Erlon Frank dos Santos, lavrei a presente ata, que, apos lida e

aprovada, sera assinada por mim e pelos demais presentes.
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